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這是份能讓您腦中想法有機會一一實現的『管理』工作。
依照每個人獨一無二的個性施予指導，培養不拘泥於框架、勇於開創新服務的人才為我們的目標。
本公司正在募集能運用國際視野與我們共創管理業未來的同伴!

不動產

本公司是位在京都‧滋賀地區的頂尖不動產公司，管理超過兩萬三千戶租賃物件，最近也開始擴大事業版圖，於大阪
及名古屋地區皆有設點。作為「創造更豐富的生活體驗」的房地產管理專家，我們協助提升客戶的生活質感，打造未
來居家生活。

１個月

１２億２０００萬日圓

房地產經紀人

為了使業主的租賃經營更順暢，提供招租、應收租金管理、物件管理、裝修等完善的一條龍服務給予我們的客戶。

並協助來日留學生‧就職的外國人尋找物件及提供租後服務。未來希望能一同規劃關於海外客戶的集客辦法。

簽證下來後即可上班

全額補助。

無。

從2016年開始致力於錄用應屆畢業生，每年約有15~20名應屆畢業生加入本公司，表現得十分活躍。此外，本公司

導入招聘人員制度以及導師制度，努力營造能以輕鬆心情工作的環境。

※2012年開始開放招聘外國籍員工，現在有來自不同國家的前輩們在本公司打拼（台灣、中國、敘利亞、印尼、西

班牙、韓國等）。是個可活用休假返鄉的友善職場。

留學生就職說明會總公司辦公室

株式会社長栄
Choei.Co.,Ltd.

京都府京都市下京区御供石町369　
No．60京都烏丸万寿寺ビル9F

京都・大阪・滋賀・名古屋

８０００萬日圓 ７３億日圓（集團全體）万

１、具備日本語能力試驗N1。         ３、喜歡挑戰新事物。

２、個性開朗活潑，喜歡接觸人群。 　４、持有日本普通小型車駕照（自排車限定駕照可）。

２１０，０００日圓 / ２，５２０，０００日圓


